FUNDACAO CENTRO DE POLITICAS PUBLICAS E AVALIACAO DA EDUCACAO FUNDACAO CAEd
EDITAL PROCESSO SELETIVO N2 022/2022
AREA DE CONSTRUGCAO DE INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO, MONITORAMENTO E
BANCO DE ITENS - MATEMATICA (TEMPORARIO)

A Fundagdo Centro de Politicas Publicas e Avaliacdo da Educagdo — FUNDACAO CAEd, neste
ato representada pela Comissdo Especial de Selecdo nomeada para essa finalidade, realizara
Processo Seletivo com vista a formacdo de cadastro de reserva destinado a composicdo de seu
quadro de colaboradores na modalidade de contratacdo por prazo determinado para a na Area de
Construgdo de Instrumentos de Avaliacao, Monitoramento e Banco de Itens - Matematica, para
atuar nos projetos do CAEd — Centro de Politicas Publicas e Avaliacdo da Educacao.

Todas as contratacdes promovidas pela FUNDACAO CAEd s3o operadas nos termos do que
determina a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT — (Decreto-Lei 5.452/1943), o que faz em
observancia ao art. 29, I, da Lei 8.958/94, razdo pela qual o presente Processo Seletivo ndo se

submete as normas atinentes aos Concursos Publicos (Lei 8.112/1990).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo destina-se a formacdo de CADASTRO DE RESERVA para provimento de vagas
gue surgirem no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, que é de 6 (seis)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo a contar da data de publicacdo do
Resultado Final, a critério da FUNDACAO CAEd.

1.2. A simples aprova¢do no Processo Seletivo ndao assegura o direito a contratagao, que

deverd atender a oportunidade e a conveniéncia das necessidades da FUNDACAO CAEd.

2. DAINSCRICAO

2.1.As inscri¢Ges para o presente Processo Seletivo acontecerdo das 12:00 horas (horario
oficial de Brasilia) do dia 15/06/2022 até as 23:55 horas (horario oficial de Brasilia) do
dia 23/06/2022.

2.2.Caso a data e o hordrio das provas previstos neste Processo Seletivo sejam os mesmos de
outros Editais da FUNDACAO CAEd, o candidato devera escolher para qual Edital fara a

inscricdo, visto que é vedada a inscricdo em mais de um Edital que possua data e horarios



de provas iguais.

2.3. Para efetivar a inscrigdo, o candidato deverd preencher o formuldrio de inscricao

disponivel no link http://fundacaocaed.org.br/#!/processoseletivos

2.3.1. No final do preenchimento deste formulario, o candidato devera anexar o
CURRICULO no formato PDF, com tamanho méximo de 02 Megabyte (MB).

2.3.2. Para acesso ao formuldrio acima o usuario deve utilizar o navegador Mozilla
Firefox ou Google Chrome.

2.3.3. A veracidade dos dados informados neste formuldrio é de inteira
responsabilidade do candidato.

2.3.4. A FUNDACAO CAEd n3o se responsabiliza por formuldrio n3o recebido por
guaisquer motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, procedimento indevido do
candidato e outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. E de

responsabilidade exclusiva do candidato a realizacdo da sua inscricao

2.6. Sera indeferida a inscricdo do candidato que ndo respeitar integralmente o disposto

no item 2 e respectivos subitens.

3. DO CADASTRO DE RESERVA

3.1. O presente Processo Seletivo tem como objeto a forma¢do de CADASTRO DE RESERVA,
para preenchimento de vagas na modalidade por prazo determinado do quadro de
colaboradores da FUNDACAO CAEd, quando houver a demanda, durante o periodo de
validade deste Edital.

3.2. O presente Processo Seletivo se propGe a selecionar até 10 (dez) para integrar o
CADASTRO DE RESERVA da Area de Construgio de Instrumentos de Avaliagdo,
Monitoramento e Banco de Itens - Matematica.

3.3. O CADASTRO DE RESERVA podera ser utilizado por 06 (seis) meses a partir da publicagdo
do resultado da lista de classificados. Contudo, a FUNDACAO CAEd se reserva o direito de
promover nova selecdo durante esse periodo caso ndo atinja o nimero necessario de

classificados ou caso a presente sele¢do ndo apresente resultados satisfatorios.
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4. DAS ATRIBUICOES DA AREA, DAS CONDIGCOES E DO PERFIL DO CANDIDATO

4.1. S3o atribuicdes da Area de Construgdo de Instrumentos de Avaliagdo, Monitoramento

e Banco de Itens - Matematica:

a) Elaborar, revisar e analisar Matrizes de Referéncia para avaliacao;

b) Participar de reunibes com as equipes das Secretarias de Educa¢do dos programas
executados pelo CAEd para alinhamento das Matrizes de Referéncia para etapas/areas a
serem avaliadas;

c) Apoiar a manutencao do Banco de Itens do CAEd por meio da elaboracdo, revisdo e analise
de itens;

d) Elaborar, revisar e analisar os itens que irdo compor as avalia¢gdes aplicadas nos programas
executados pelo CAEd por meio de testes impressos ou digitais;

e) Construir os blocos de itens que irdo compor os instrumentos de avaliacdo, respeitando as
definicdes do desenho apresentado e do cronograma informado;

f) Construir os instrumentos de avaliagcdo aplicados nos programas executados pelo CAEd,
garantindo os padrdes adequados de qualidade;

g) Participar de reunides de estudos para definicdo de padrdes que garantam a qualidade dos
itens elaborados pela equipe do Banco de Itens do CAEd;

h) Construir relatdrios de sugestdes de adequagdes técnicas e/ou pedagdgicas a partir das
observacgdes em revisdes coletivas de itens com as equipes do Banco de Itens do CAEd;

i) Elaborar materiais solicitados pela equipe de Divulgacdo de Resultados relacionados aos
programas executados pelo CAEd;

j) Ministrar oficinas de elaboracdo de itens e apropriacdo de resultados, assim como elaborar
0s materiais necessarios para a conduc¢do dessas;

k) Participar de reunides, a convite da coordenagdo do grupo de Pesquisa Aplicada do CAEd,
para discutir agdes relacionadas a adequagdo pedagdgica dos itens do Banco de Itens, assim
como a definigao de novos formatos para itens e as adequagdes das Matrizes de Referéncia

para avaliagdo.

4.1.1. As atribuicGes acima elencadas constituem rol exemplificativo daquelas atividades
realizadas pela generalidade dos colaboradores alocados na area em referéncia. Dessa
forma, a depender das qualificagGes e das experiéncias do contratado, assim como do

interesse da contratante, as responsabilidades a ele atribuidas poderdo sofrer variacGes.



4.2.0s candidatos inscritos deverdo preencher as seguintes condicdes:

4.2.1. Obrigatdria:

a) Graduagdo completa em Matematica;
b) Disponibilidade para viagens, especialmente para comparecimento em atividades correlatas

a drea, em diversos estados do pais.

4.2.2. Desejavel:

a) Experiéncia profissional comprovada de, pelo menos, 02 (dois) anos na docéncia em sala de
aula da Educacdo Basica, na drea de Matematica;

b) Experiéncia profissional comprovada de, pelo menos, 06 (seis) meses na construcdo de
instrumentos de avaliagdo e/ ou na producdo de Itens para projetos de avaliagdo em larga
escala;

c) Conhecimento em analise de dados educacionais;

d) Habilidades na utilizagcdo do pacote Office;

e) Capacidade de trabalhar em equipe;

f) Capacidade de adaptagdo a mudancgas.

4.3.Estabelece-se uma carga horaria de 40 (quarenta) horas presenciais semanais para a area
em epigrafe.
4.3.1. A carga horaria devera ser cumprida de acordo com o horario de funcionamento
da FUNDACAO CAEd.
4.3.2. Na hipdtese de contratagdo, ndo havera possibilidade de reducdo da jornada de

trabalho estabelecida no item 4.3.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E DA CLASSIFICAGAO:

5.1. O Processo Seletivo acontecerda em 04 (quatro) etapas:

12 Etapa — Inscrigdo e Analise preliminar de requisito obrigatdrio;

22 Etapa — Prova objetiva e dissertativa;

32 Etapa — Envio de Documentos Comprobatérios e Analise do Curriculo;



42 Etapa — Entrevista.
5.2. A 12 Etapa consistird na validacdo da regularidade dos procedimentos de inscricdo e

conferéncia preliminar do atendimento a graduagao minima exigida.

5.3. A 22 Etapa consistird na realizagcdo de uma Prova Obijetiva e Dissertativa.

5.3.1. A prova contera 20 (vinte) questdes objetivas valendo 02 (dois) pontos cada uma
delas e 01 (uma) questdo dissertativa valendo 20 (vinte) pontos, totalizando 60
(sessenta) pontos.

5.3.2. As questOes objetivas serdo divididas em 3 (trés) blocos, com as seguintes
tematicas: (i) Procedimentos de Leitura, (ii) Matemadtica Basica e (iii) Conhecimentos
Especificos de acordo com a 4rea de formacdo. A questdo dissertativa abordard o tema
Avaliagao Educacional.

5.3.3. Todas as instrucdes para realizacdo da prova estdo contidas no Anexo I. Qualquer
alteracao sera publicada no site da FUNDACAO CAEd

(http://fundacaocaed.org.br/#!/processoseletivos). Além disso, o candidato inscrito e

selecionado para a 22 etapa poderd receber um e-mail com as informacées atualizadas.
5.3.4. Serdo aprovados na Prova objetiva e dissertativa e habilitados a préxima etapa,
Envio de Documentos Comprobatdrios e Andlise do Curriculo:
5.3.4.1. Os candidatos em até, no maximo 02 (duas) vezes o nimero de vagas
previstas para o CADASTRO DE RESERVA, conforme estabelecido no subitem
3.2 deste Edital, de acordo com a classificagdo, considerando a pontuacao
alcancada na Prova. Havendo empate na pontuacdo dos candidatos, serdo
convocados todos os candidatos empatados em ultimo lugar.
5.3.4.2. Serdo eliminados do certame os candidatos que ndo atingirem a pontuagao

minima de 60% (sessenta por cento) do valor total da prova.

5.4. A 32 Etapa sera o envio de documentos comprobatdrios e a analise do curriculo.
5.4.1. O candidato devera enviar por e-mail, que serda informado no ato da
publicagdo, com prazo de envio de 3 (trés) dias Uteis, os seguintes documentos,

que serao analisados ainda nesta Etapa:

I- Documentos obrigatdrios, de carater eliminatdrio:
o“_n

a) Copia (frente e verso) do diploma de graduagdo exigido no subitem 4.2.1, alinea “a” ou

declaracdo/certificado de conclusdo de curso, juntamente com o histérico escolar,
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b)

a)

b)

expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

Declaragdo pessoal, preferencialmente de préprio punho, com assinatura legivel,
informando que possui disponibilidade para viajar, conforme exigido no subitem 4.2.1,

alinea “b”.

II- Documentos complementares, de carater classificatério:

Cépias das documentagbes comprobatérias das condi¢cdes desejaveis, dispostas no
subitem 4.2.2, alineas “a” e “b”;
Comprovante da regularidade de seus dados no site do eSocial

(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml). Caso o candidato

encontre divergéncia em seus dados no eSocial, deverd sand-las até o ato da
convocacao, se for o caso, tendo em vista que o mesmo somente poderd ser

contratado com a situagao regular.

5.4.2. Sera desclassificado o candidato que ndo enviar por e-mail as documentacgées

obrigatdrias, de cardter eliminatério, disposta no subitem 5.4.1, I.

5.4.3. Ao anexar os documentos dispostos no subitem 5.4.1, | e ll, o candidato atesta
a autenticidade dos mesmos, sob pena de responsabilidade civil e penal, bem

como de eliminagdo do processo seletivo, a qualquer tempo.

5.4.4. Na Analise do Curriculo, a Comissdo Especial de Selecdo pontuara a experiéncia
dos candidatos, conforme critérios estabelecidos e devidamente
documentados, com vistas a selecionar aqueles que apresentem experiéncias
compativeis com as necessidades da FUNDAGCAO CAEd.

5.4.4.1. A comprovacgao da condigdo obrigatdria disposta no subitem 4.2.1, alinea “a”
deverd ser feita por meio da apresentagdo da cépia (frente e verso) do
diploma de conclusdo da graduacdo ou declaragdo/certificado de conclusdo
de curso, juntamente com o histdrico escolar, expedidos por instituicdo
oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

5.4.4.2. A comprovacado da condicdo obrigatdria disposta no subitem 4.2.1, alinea “b”
devera ser feita por meio da entrega de uma declaracdo pessoal,

preferencialmente de préprio punho, com assinatura legivel, informando

que possui disponibilidade para viajar.
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5.4.4.3. Para comprovacdo das experiéncias descritas nas condi¢bes desejaveis,

5.4.5.

subitem 4.2.2, alineas “a” e “b”, o candidato devera apresentar declaracao
gue comprove o cargo e as atribuicdes a ele pertinentes, expedida por
entidade publica ou privada, na qual conste a assinatura e identificacao do
responsavel ou a cdpia da carteira de trabalho.

e A comprovacgao das experiéncias registradas na Carteira de Trabalho
devera ser feita mediante apresentacdo da cépia da folha de rosto
contendo foto e nimero de série, bem como da folha de dados
pessoais e das paginas onde constam o0s registros a serem
comprovados.

¢ Na&o serd considerada a contagem de tempo de experiéncia que nao
explicite o periodo trabalhado, bem como aquela que nao explicite a
area compativel com a pleiteada pelo candidato.

e Na&o serdo computadas, para fins de contagem de tempo de

experiéncia, as atividades desempenhadas sob o regime de estagio.

Os documentos comprobatdrios deverdo estar legiveis, sem rasura e

devidamente formalizados pela instituicdo de referéncia.

5.5. A 42 Etapa sera uma Entrevista, realizada por uma banca, composta por 03 (trés) ou mais

membros. Esta etapa podera ser presencial ou por videoconferéncia, a depender da

necessidade da Fundacao CAEd e do candidato.

5.5.1.

5.5.2.

Na Entrevista, a banca avaliarda e pontuard a clareza na comunicagdo e
expressao oral, bem como o conhecimento técnico e perfil profissional dos
candidatos, de acordo com o indicado nos subitens 4.2.1 e 4.2.2, com vistas a
selecionar aqueles que apresentem experiéncia, habilidades e competéncias,
mais adequadas as necessidades da FUNDACAO CAEd.

Serd considerado habilitado para o cadastro de reserva, conforme disposto no
subitem 3.2, o candidato que obtiver a pontuagao minima igual ou superior a

50% (cinquenta por cento) do valor total da Entrevista.

5.6.0 ndo comparecimento a qualquer uma das etapas listadas no subitem 5.1 acarretara a

automatica elimina¢do do candidato, independente do alcance a pontuag¢do minima

prevista neste Edital.



6. DOS CRITERIOS DE SELEGAO:

6.1. A selecdo e classificacdo dos candidatos serdo regidas pelos seguintes critérios:

ETAPA CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICAGAO Numero de pontos
22 | Prova objetiva e dissertativa 60 pontos
32 | Analise do Curriculo 20 pontos
42 | Entrevista 20 pontos
, " ; ; Numero de pontos
ETAPA CRITERIOS DE PONTUACAO DA ANALISE DO CURRICULO .
(Maximo 20 pontos)
Expgnenua prof|s§|or?al comprovada de, pelo m~eno§,.02 2 pontos a cada 2 anos,
(dois) anos na docéncia em sala de aula da Educagdo Basica, .
. - limitado a 8 pontos
na drea de Matematica
32 |Experiéncia profissional comprovada de, pelo menos, 06
(seis) meses na construgdo de instrumentos de avaliacdo e/ | 2 pontos a cada 6 meses,
ou na producdo de Itens para projetos de avaliagdo em larga limitado a 12 pontos
escala
; " Numero de pontos
ETAPA CRITERIOS DE PONTUACAO DA ENTREVISTA _
(Maximo 20 pontos)
42 Clareza na comunicacdo/expressdo oral 05 pontos
| Perfil profissional e conhecimento técnico 15 pontos
6.1.1. DO DESEMPATE
6.1.1.1. Havendo empate na pontuacdo dos resultados finais dos candidatos, os critérios
de desempate serdo aplicados na seguinte ordem:
12 - Maior nota na Prova;
22 - Maior nota na Entrevista;
32 - Maior nota no Curriculo;
42 - Maior idade.
6.1.2. DA CLASSIFICAGAO

6.1.2.1. A ordem de classificacdo serd definida pelo somatdrio da pontuacdo alcancada

pelo candidato nas etapas descritas no subitem 6.1.




7.

8.

DO SALARIO, BENEFICIOS E DOCUMENTAGCAO PARA CONTRATACAO

7.1. O salario e os beneficios serdo informados no momento da convocacao, para fins de
contratagao.

7.2. Para fins de contratacdo, além da documentacdo regular exigida na admissdo, o
candidato deverd apresentar a situagdo regular no eSocial, sob pena de desclassificacdo

no processo seletivo.

DOS RESULTADOS

8.1.0s resultados de cada etapa serdo divulgados no site da FUNDACAO CAEd

(http://fundacaocaed.org.br/#!/processoseletivos), juntamente com os respectivos

hordrios e endereco onde serdo realizadas as diferentes etapas do Processo Seletivo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1.A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas instrucdes especificas, expedientes dos
guais ndo poderad alegar desconhecimento.

9.2.No caso de impossibilidade do candidato selecionado realizar atividades contidas neste
Edital, ficara reservado a Comissdo Especial de Sele¢do da FUNDACAO CAEd o direito de
convocar o proximo candidato da lista de classificados.

9.3.A FUNDACAO CAEd est4 reservado o direito de constituir um banco de candidatos aptos,
ficando a contratacdo condicionada as necessidades da instituicdo.

9.4.Fica consignado que todas as despesas inerentes ao Processo Seletivo, tais como
eventuais deslocamentos, alimentagdo e outros, correrdao as expensas do candidato, ndo
tendo o FUNDACAO CAEd responsabilidade de custear quaisquer das fases de selecdo
previstas neste Edital.

9.5. A FUNDACAO CAEd se reserva o direito de alterar as etapas, avisando aos participantes
com a devida antecedéncia.

9.6. Casos omissos serdo julgados pela Comissdo Especial de Sele¢do da FUNDACAO CAEd.
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ANEXO |
ORIENTACOES PARA REALIZAGAO DA PROVA

Os candidatos classificados deverao comparecer na data, horario e local indicados abaixo para a

realizacdo da 22 etapa do processo seletivo conforme consta em Edital — Prova.

Data: a definir
Horario: a definir

Local: a definir

I - ORIENTAGOES GERAIS

1. O horario de abertura do portdo do local de aplicagdo sera 30 (trinta) minutos antes do inicio
das provas.

2. Oportao serd fechado 15 (quinze) minutos depois do hordrio previsto para o inicio da prova,
nado sendo permitida a entrada de nenhum candidato apés o seufechamento.

3. A prova tera duragdo maxima de 04h00 (quatro horas).

4. O candidato somente podera se ausentar do recinto da prova apds 30 (trinta) minutos
contados a partir do efetivo inicio da prova. Por motivo de seguranca, o candidato NAO
podera levar o CADERNO DE PROVA nem os RASCUNHOS (caso sejam fornecidos), a qualquer
momento.

5. E obrigatéria a apresentacdo de documento de identificagdo oficial, com foto. Carteiras
funcionais e crachds ndo sdo aceitos. N3ao serdao aceitas cdpias de documento de
identificacdo, ainda que sejam autenticadas.

6. Em caso de perda ou furto do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar o
Boletim de Ocorréncia.

7. Junto ao candidato, somente poderdo permanecer o documento oficial, com foto, materiais
para execucdo da prova (caneta com tinta azul escuro ou preta, fabricada com corpo
transparente), agua em garrafa transparente, lanches e remédios.

8. A equipe de fiscalizagdo podera realizar vistoria nos lanches a qualquer momento.

9. Na&o sera permitido, durante a realizagdo das provas, o porte nem a utilizacdo de aparelhos
eletronicos, celulares, tablets, reldgios, bonés, gorros, agasalhos com capuz, éculos escuros,
lapis, borracha, canetas que nao tenham corpo transparente, livros, anotagdes, impressos ou

qualquer outro material de consulta.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

Il - DOS

Ndo serd permita a comunicacdo entre candidatos durante a prova.

Os celulares e aparelhos eletronicos devem, obrigatoriamente, permanecer desligados,
guardados no porta-objetos disponibilizado aos candidatos (sacos plasticos com campo para
identificar o nome, CPF e telefone do candidato) que ficard sob a guarda e responsabilidade
do candidato, durante todo o periodo da prova, inclusive nos momentos preparatérios a
aplicacao.

O candidato ndo podera assinar nem registrar nome, nimero de documento ou qualquer
outra informacado que possa identifica-lo no cartdo de respostas nem na prova.

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer até o final para assinar a Ata de Sala e atestar
o lacre de fechamento do pacote de prova.

O candidato deverd atentar-se as orientacdes contidas na capa da prova e no cartdo de
respostas.

O candidato que ndo atender as orientacdes podera ser eliminado do processo seletivo.

CUIDADOS EXCEPCIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

Todas as medidas de distanciamento e prevencdo de contdgio da doencga ocasionada pelo coronavirus

(COVID-

1.

19) deverdo ser respeitadas durante a prova, entre elas:

O candidato devera utilizar mascara durante todo o tempo em que estiver fora de sua
residéncia, devendo troca-la a cada 3 (trés) horas ou quando estiver Umida ou molhada.
Todas as superficies de contato serdo devidamente higienizadas, contudo, o candidato deve
evitar tocar em objetos de muito contato, como maganetas e corrimaos.

Sera disponibilizado alcool em gel para higienizagdo frequente das maos.

As carteiras serdo ocupadas respeitando-se o distanciamento minimo de 2 (dois) metros, o
qual deverd ser respeitado pelo candidato em todos os ambientes, inclusive antes de entrar
no local da prova.

O candidato deve evitar o compartilhamento de objetos.

Recomenda-se que o candidato leve garrafa individual de 4gua, uma vez que os bebedouros

coletivos estardo interditados.

Il - DAS CONDIGOES ESPECIAIS

Caso o candidato necessite de condigdo especial para a realiza¢do da prova, podera requeré-



la até dia 24/06/2022, as 12h00 (horario oficial de Brasilia), por meio do e-mail
processoseletivo@fundacaocaed.org.br, relatando a necessidade e anexando o Laudo

Médico que ateste a(s) condicdo(Ges) especial(ais) necessaria(s), se for o caso.
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